ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ITANHAEM

Aos vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, realizou-se a reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Educagado de Itanhaém - CME, na sala dois do Centro de
Treinamento e Capacitacdo desta Secretaria. Participaram da reunido, a presidente Natalia
Garzin, e os demais membros conselheiros: Ana Flavia Soares Kano, luliana de Brito Serra
Santos, Thiago Henrique Watanabe da Paixdo, Mauricio Aureliano Filho, Jodo Marcos Cardozo
dos Santos, e a representante da sala dos conselhos Raiza Goldszmidt de Andrade:
justificadas as auséncias dos conselheiros: Mariele Aparecida de Sousa do Nascimento, Lilian
Batalha da Costa Insinio, Monigue Priscila Belo dos Santos, Thiago Fernandes Pereira e Eliane
Menezes Santos. Apos justificar as auséncias e agradecer a presen¢a dos demais, a
presidente Natalia seguiu com a pauta do dia: 1) Leitura e assinatura das atas das ultimas
reunides; 2) Visita in loco em conjunto com os conselhos FUNDEB e CAE - Protocolar - uma vez
ao ano; 3) Dados referente aos afastamentos ofertado pela Secretaria de Administracdo -
proximos passos; 4) Resposta realizada pelo guestionamento da servidora Sonia Oliveira

(e-mail em anexo); 5) Sugestdes de demanda para discussdo da proxima reunido do Conselho.

A presidente Natalia Garzin, iniciou a reunido informando que a leitura e assinatura das atas
anteriores seriam realizadas ao final da reunido. Em seguida, abordou sobre a existéncia de_
uma visita técnica realizada anualmente de forma conjunta pelos Conselhos CME, CAE e
CACS-FUNDEB as wunidades escolares. Informou que, apds consulta ao regimento,
constatou-se que, embora ndo seja uma exigéncia formal, trata-se de uma pratica protocolar
prevista para ocorrer ao menos uma vez ao ano. Ressaltou-se a importancia da retomada
desta acdo em 2025, uma vez que ela permite aos conselheiros observarem aspectos
estruturais e pedagogicos das unidades, além de questies como falta de profissionais e
condigbes de funcionamento. Informou-se que uma reunido entre as presidentes dos
conselhos (CME, CAE e CACS-FUNDEB) sera realizada para definicdo da data e das escolas a
serem visitadas. Ficou acordado que a participagdo ndo precisa abranger todos os
conselheiros, bastando a presen¢a de dois ou trés para garantir representatividade. Também
foi aberta a possibilidade de sugestbes de unidades escolares para a visita, que serdo

avaliadas pelas presidentes dos conselhos envolvidos. ¢




Dando continuidade as discussdes da pauta, os conselheiros debateram sobre os altos indices
de abstencdes e afastamentos de servidores da rede municipal de ensino, apontando os
impactos significativos tanto no funcionamento das unidades escolares quanto na qualidade
da educacdo ofertada. Natalia trouxe reflexdes sobre a possibilidade de o Conselho pensar
estratégias e propor deliberagbes ou instrugdes que possam colaborar com o poder publico na
mitigacdo dessa problematica. Foi contextualizado ao conselheiro Jodo que a tematica das
abstencbes ja era recorrente nas reunides do CME desde o ano anterior, envolvendo ndo
apenas os professores, mas tambéem demais funciondrios da educacdo, como os profissionais
de apoio e auxiliares escolares. Relatou-se gue, mesmo com uma empresa terceirizada
responsdvel por 160 profissionais de apoio, registra-se uma média didria de 15% de faltas,
numero considerado elevado. Foi destacada a compreensdo dos afastamentos motivados por
surtos de dengue ou gripe, porém, também foi enfatizada a frequéncia com que ocorrem
situagdes criticas nas escolas, como a auséncia de docentes em multiplas salas no mesmo
dia, gerando prejuizos ao servidor presente, aos alunos e & comunidade escolar como um
todo. O conselheiro Jodo reforgou essa realidade ao mencionar que, mesmo apos um processo
anterior de tentativa de reorganizagdo dos modulos funcionais promovido pela Prefeitura —
que ndo chegou a ser implementado —, ele ainda é reconhecido por muitos auxiliares
escolares como representante da categoria. Compartilhou relatos de adoecimento fisico e
mental entre esses profissionais, sobretudo em escolas como a E.M. Harry Forssell, que
apresenta desafios relacionados ao porte da unidade. A presidente Natalia lembrou que, em
2024, chegou a ser agendada uma reunido com o Secretdric de Administragdo, com o objetivo-
de apresentar essas demandas diretamente a pasta, contudo, o encontro foi cancelado por
incompatibilidade de agendas. Ainda assim, houve uma tentativa de levantamento de dados
saobre o absentelsmo, sendo informado que, até o final de abril de 2025, havia 128 servidores
afastados por periodos superiores a 15 dias. Ressaltou-se, porém, que esse numero ndo
contempla as faltas esporadicas de curta duragdo, que também afetam diariamente a rotina

das escolas.

Durante a reunido, os conselheiros levantaram a possibilidade de criagdo de politicas de
incentivo a assiduidade, como bonificacdes ou premiacdes aos servidores que apresentam
historico regular de presenca, compreendendo que agbes dessa natureza podem contribuir
com a valorizagdo e motivacdo dos profissionais. Natdlia enfatizou que o Secretario de

Educacdo tem conhecimento das dificuldades enfrentadas nas escolas, especialmente por

manter contato direto com as unidades, participando frequentemente dos HACs (Hora



Atividade Coletiva). Destacou que, embora o secretario ouga ativamente as queixas da
categoria, muitas delas persistem, e, com o tempo avan¢ando, é necessario que o Conselho
reforce sua fungdo propositiva, sugerindo medidas concretas que sejam vidveis de

implementacdo.

Natdlia falou sobre a existéncia da Lei Federal n? 14.681/2023, que institui a Politica de
Bem-Estar, Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacio.
Ressaltou que a legislacao abrange ndo apenas os docentes, mas toda a comunidade escolar,
incluindo demais servidores e os proprios estudantes, e @ de cumprimento obrigatorio por
todos os municipios brasileiros. Lembrou que a lei estabelece prazo até o sexto més do
mandato do chefe do Executivo para a apresentacao de propostas concretas voltadas a sua

implementacao.

Em margo de 2025, o Conselho recebeu um questionamento formal da servidora Sonia
Oliveira, representante da Associacdo dos Servidores Publicos de Itanhaém (ASPI), solicitando
informacdes sobre a elaboragdo do plano municipal previsto pela referida lei. Diante da
demanda, o Conselho, por meio de oficio, encaminhou o questionamento as Secretarias de
Administracdo e de Educagao, porém, até a data da reunido, ndo havia sido obtida resposta
formal. A presidente informou que, embora aguardasse um retorno oficial para entio se
manifestar, decidiu que responderia a servidora ainda no dia da reunido, considerando o
esgotamento do prazo legal e a legitimidade da solicitagcdo. Reforgou sua convicgdo de que
todas as perguntas dirigidas ao Conselho devem ser respondidas com transparéncia e’

responsabilidade, especialmente quando fundamentadas em legislagao.

No decorrer da discussdo, foram destacados os desafios para a construgdo do plano de
bem-estar, inclusive o seu impacto orgamentario, considerando a complexidade da rede
municipal de ensino, que envolve quase 25 mil pessoas, entre alunos e servidores. A
conselheira defendeu que o Conselho pode e deve contribuir com propostas concretas,
colaborando com o Secretdrio de Educacdo e o Chefe do Executivo na elaboragdo de um
projeto viavel e abrangente. Enfatizou-se que o cuidado com a satde mental e a valorizagdo
dos profissionais da educacdo ndo se limitam ao atendimento psicologico ou psiquiatrico.
AcOes preventivas, como 0 acesso a atividades culturais, fisicas e de lazer, sdo fundamentais
para promover gualidade de vida e prevenir o adoecimento emocional. Foram sugeridas, por
exemplo, parcerias com academias, arenas esportivas e centros culturais. O conselheiro

Thiago sugeriu a criagdo de parcerias com academias locais por meio de convénios que




permitam o desconto em folha de pagamento para os servidores, como ja acontece em
programas como o Gympass. Defendeu que agdes simples, como acesso facilitado a pratica
de exercicios fisicos e a eventos culturais, podem trazer beneficios significativos para o

bem-estar dos profissionais.

Natalia compartilhou reflexdes feitas durante sua participagdo em um encontro regional sobre
Educacdo Especial, realizado na cidade de Santos, onde se discutiu a inclusdo de alunos com
deficiéncia, dificuldades de aprendizagem e contextos sociais delicados. Relatou que mesmo
municipios com maior orgamento enfrentam desafios semelhantes, o que evidencia tratar-se
de uma problematica estrutural. Concluiu que, embora o trabalho da educa¢do seja composto
por inumeros esforgos positivos didrios, muitas vezes uma Unica situagdo negativa acaba
sendo supervalorizada. Por isso, defendeu que o Conselho proponha politicas publicas de
apoio e cuidado, capazes de prevenir situagbes de desgaste extremo e de fortalecer a

permanéncia e a motiva¢do dos profissionais na rede.

Encerrando a reunido, foram apresentados os encaminhamentos para os proximos encontros e
discussdes do colegiado. Foi mencionado sobre o plano de trabalho do CME, previamente
elaborado pela entdo presidente Daniela e ja homologado, que, dentre alguns pontos, prevé:
estabelecimento de novas parcerias intersetoriais (Saude, Cultura, Esportes, etc.); Convidar
especialistas e representantes de outras instituicdes; Realizacdo de encontros tematicos e
formagdes voltadas ao fortalecimento da gestdo democratica; Fortalecimento da Cultura de
Paz nas escolas; Apoio as acGes dos Grémios Estudantis; Retomada da discussdo da cartilha
estadual voltada ao bem-estar fisico e mental no ambiente escolar. E por fim, ficou registrado

o interesse da presenca do representante do grémio estudantil na proxima reunido.

Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido.
Eu, Lilian Batalha da Costa Insinio, redigi a presente ata, que, apos lida e aprovada, serd

assinada pelos membros presentes.

Itanhaém, 25 de junho de 2025.




